
 

              Załącznik nr 2 

 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

KRYTERIA REKRUTACYJNE 

Maksymalna ilość punktów 100, minimalna - 50 

Nazwa kryterium Liczba punków 

 

1. teren zamieszkania 

(teren rewitalizacji, poza terenem rewitalizacji* 

 

2. zdiagnozowane problemy w  środowisku *       

3. sytuacja społeczno-zawodowa*       

4. poziom motywacji       

Razem 

 
 

                                                                    
Teren zamieszkania (Obszar rewitalizowany 

określony terytorialnie w LPR) 
     Przyznana liczba punktów od 0-25 pkt 

Obszar rewitalizacji  - 25 pkt  

Poza obszarem rewitalizacji – 0 pkt  

 

Zdiagnozowane problemy w środowisku  Przyznana liczba punktów  od 0-25 pkt 

 
 
 
 

 

Preferowane osoby, które spełniają co najmniej jedną przesłankę wynikającą z art. 7 ustawy o pomocy społecznej 
oraz wymagające świadczeń o których mowa w art. 36 pkt 2 lit. A ustawy o pomocy społecznej. Za każdą 
zdiagnozowaną przesłankę/problem 5 pkt.  

Sytuacja społeczno-zawodowa  Przyznana liczba punktów od 0-25 pkt 

 
 
 
 

 

Preferowane osoby korzystające ze świadczeń na podstawie ustawy o pomocy społecznej lub znajdujące się w 
innej niekorzystnej sytuacji. Za każdą zdiagnozowaną przesłankę/problem 5 pkt.  
Dochód w przedziale do 150% kryt dochodowego – 25 pkt;  
                                       Od 150%-200% kryt dochodowego – 20 pkt 
          Od 200%-300% kryt. dochodowego – 15 pkt 
          Powyżej 300 % kryt. dochodowego – 10 pkt.  

Poziom motywacji (suma punktów, zgodnie z 
formularzem zgłoszeniowym) 

Przyznana liczba punktów  od 0-25 pkt 

 
 

 

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej: 

 

1. ….....……..............................             2………………………………        3…………………………………. 

 


